
 

SUD-Rail à l’écoute des ASCT et prêt à agir pour gagner ! 

 

A l’aube de cette nouvelle anne e, SUD-Rail pre vient la direction que les attentes des ASCT sont 
toujours la  et qu’il va falloir y re pondre. SUD-Rail et ses e quipes militantes vont continuer de ne pas 
la cher la direction pour que l’accord de sortie de de cembre 2022 soit inte gralement applique . 
Les notations de mars prochain vont e videmment e tre un RDV important et les de le gue s SUD-Rail 
veilleront au grain dans les commissions de notations pour de fendre les inte re ts des ASCT.  
Mais au-dela  de ça, SUD-Rail juge indispensable que la direction prenne la mesure de l’attente des 
ASCT et re ponde sur 2 revendications centrales qui n’ont toujours pas e te  traite es comme elles le 
devraient... 

Nous réclamons toujours : 

SUD-Rail est disponible pour  
discuter au plus vite avec la  
direction si elle a la volonte   
d’avancer sur ces 2 revendications ! 
En paralle le, SUD-Rail appelle ses e quipes a  se saisir de s a  pre sent de ces sujets et d’e changer 
avec les ASCT sur ces points ! Vos militant-e-s SUD-Rail seront aussi la  pour vous ces 
prochaines semaines sur les Notations, De fense spe cifiques des Contractuels, Parcours Pro, 
Equipement des trains. Les sujets revendicatifs ne manqueront donc pas... 

 

Un départ anticipé en 
retraite avec un haut 
niveau de pension. 
 

Le 05/01/24 

Une Prime de Travail (code Prime 24) 

sérieusement revue à la hausse ! 
 

La prime de travail mensuelle des 
ASCT doit désormais être à 4 chiffres. 
 


