k@ .. UNE LIAISON AU SERVICE DES ASCT ...
@ Le 20/01/26 _

4 QIS L)z/lm%e:- @,‘v

&

NCONTRol.ABI.ES@

VALL DEROULEMENT DE CARRIERE
oRpIT1ONS DE TRA

RESPECT DES RouLemenyy — prWE®
EN 2026, LES SUJETS REVENDICATIFS NE MANQUENT PAS !

—> Des propositions aux NAO loin de ce que
Sur la Rému nous réclamons !
—> Des propositions trés décevantes sur la
prime de travail ASCT !

.+ — Des horaires qui continuent
S conditions de travall de bouger sans cesse.
—> Le Travail Effectif moyen
qui explose.
—> Une évolution du métier qui
se dégrade.

Sur le

—> Des IMC non versées quand elles sont

Sur le respect de oo
la réglementation —> Des modifs de commande illégales.

—> Une réglementation du travail galvaudée
au quotidien.
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ﬂi Autant de sujets sur la table qui devront
E étre traités car nous ne pouvons laisser la
direction dégrader toujours plus notre
métier et notre quotidien !




