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Ecarts de salaires selon le sexe et

LES FEMMES : Premieres
victimes du DUMPING SOCIAL!

Les inégalités demeurent
alors que les patrons voient
leurs salaires s’envoler !

Les patrons en France
gagnent 110 fois plus que la
moyenne salariale des
employés.

Leurs profits eux augmentent,
alors que les inégalités

demeurent !

Pour en finir avec les inégalités salariales, SUD-Rail
pronose de plafonner les hauts salaires, de supprimer les
ecarts de remunération entre les femmes et l1es hommes,
et d’augmenter les salaires en sommes uniformes!

Salaires mensuels nets en équivalent temps complet
Hommes | FEMIES | Ensemble | Ecart | Ecart
(en (en
euros) | %)

10 % des 1254 1154 1200 - 100 -8

salariés

gagnent

moins de

20% ... 1415 1268 1342 - 147 - 10

30%... 1559 1374 1471 - 185 -12

40 % ... 1709 1485 1609 - 224 - 13

50%... 1882 1619 1772 - 263 -14

60 % ... 2 100 1794 1974 - 306 - 15

70% ... 2 405 2 029 2244 - 376 - 16

80%... 2921 2 368 2 682 - 553 -19

90 % ... 3892 3036 3544 - 856 -22

5 % des 5030 3 756 4 526 -1274 | -25

salariés

gagnent

plus de

1% ... 9253 6 053 8 061 -3200 | -35




