LIAISON NATIONALE MATERIEL

POUR LE RESPECT DE NOS METIERS
NOM A LA POLYCOMPETENCE !

NON A LA DEGRADATION DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

La direction parle de modernisation, d'accroissement de I'efficacité, de nouveaux modéles
économiques... Mais derriere ces mots, ces choix « stratégiques », il n'y a rien d'autre que le
démantélement de la SNCF et la destruction de nos métiers qui se jouent !

La direction va vouloir développer prochainement la polycompétence partout, <« adéquation charge
ressource », voici le nouveau terme qui sera employé, les cadres d'organisation (CO) vont disparaitre.
SUD-Rail est opposé au déploiement de la polycompétence et nous allons la combattre. Il est hors de
question d'accepter une telle dégradation de nos conditions de travail, de devoir en faire toujours
plus, notamment pour faire plus de profits sur le dos des cheminots. Impossible de valider que notre
savoir-faire et nos métiers soient dévalorisés | Nous avons appris, transmis, pratiqué, innové...nos
gestes métiers et nos connaissances font la richesse de notre travail, nous ne les laisserons pas la
direction et ceux qui I'accompagnent détruire cela !

La polycompétence n'est rien d'autre que la porte ouverte a la surcharge de travail. Ils vont vouloir
fusionner nos métiers pour que nous devenions des « touche a tout ». Ne soyons pas dupes, la
reconnaissance ne sera jamais au rendez-vous.

Les conséquences concrétes de la polycompétence :

¢+ Remise en cause de nos métiers et du savoir-faire...

2 + Dégradation des conditions de travail, surcharge, stress...
¢ Précarisation déguisée et polyvalence imposée...

Ne tombons pas dans le piége de la direction qui nous vend du réve a longueur de journée : plus
d'autonomie, valorisation des compétences, évolution professionnelle...blablabla...la direction ne
cherche rien d'autre que de faire plus de profits et des économies sur le dos des cheminot-es.

SUD-Rail va se battre pour le respect de nos métiers et la reconnaissance professionnelle. Nous
revendiquons que nos compétences et notre savoir-faire soient reconnus notamment via des promotions
internes et des revalorisations salariales. Nous sommes fermement opposés au déploiement de la
polycompétence et nous allons la combattre partout !

1LS SONT ORGANISES, ORGANISONS NOVS !
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