FEDERATION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DU RAIL

ELECTIONS
Du 19 Au 26 NOVEMBRE 2026

NDOS METIERS - NDS DRDITS - NOTRE
SE[uRITE NDO5 CONDITIONS DE TRAVAIL

écouter la direction, tout va pour le mieux dans le monde de SNCF Réseau.

Pourtant, sur le terrain, la réalité est connue de tous : effectifs épuisés par le manque de personnel,
matériel a bout de souffle, manque de reconnaissance et quotidien qui tient du miracle logistique !

Lorsque certaines 0S en accompagnent la direction dans sa

frénésie des coupes budgétaire, nous, nous luttons pour vos droits avec des Droits d’alertes, des
DCI et le plus important des tournées sur le terrain pour faire remonter vos problémes et vos
revendications !

NO5 REVENDICATIONS PRIDRITAIRES |

LIAISON RCULATION
NATIONALE FERROVIAIRE

DES PGRA (POST A GRAND RAYON D'ACTION)
PLUS QUE DES CCR

Pour des postes humains et ancrés sur le
terrain, refusons la déshumanisation et la
centralisation a outrance.

Exigeons des choix qui valorisent la proximité
et la maitrise du terrain.

"LA FIN DES LEVIERS DURS

Nos corps ne sont pas des machines : brisons
les leviers durs !

Halte a lintensification des cadences et aux
pressions permanentes sur les rythmes de
travail

DROITALADECONNEXION Ejl\ LA PROTECTION
DES DONNEES

Nos vies privées nous appartiennent, nos
données personnelles aussi !
Les données personnelles des agents

opérationnels n'ont pas a faire le tour des Uos
et des astreinteurs !

A ce titre, lencadrement doit également
bénéficier d’'un droit a la déconnexion effectif !
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EGALITE DES DROITS (CADRES PERMANENTS /
CONTRACTUELS)

Fin de la double peine !

Mise en place d'un 13éme mois pour tous et
attribution d’'une prime de résidence équitable,
sans distinction de statut.

La boite divise, unissons nos droits : a travail
égal, salaire égal !

REMISES DE SERVICE

Apres avoir obtenu les 10 minutes actuelles,
nous devons faire en sorte que ce temps nous
appartienne définitivement !

Le temps de tuilage et de transmission de
consignes se respecte et se paie !

ALLOCATIONS FAMILIALES
SUPPLEMENTAIRES

Allocation unique et solidaire : brisons la
hiérarchie des classes !
Création d'une allocation du méme montant
pour tous, quelle que soit la classe de l'agent,
sur le principe vertueux des allocations de
déplacement.
Pour tous, que lon soit agent dexécution,
maitrise ou cadre, portons nos voix ensemble.
La direction ne comprend que le rapport
de force : plus les équipes SUD-Rail seront
renforcées, plus nous pourrons bloquer les
dérives et arracher des victoires

INDEMNITE SPECIFIQUE CIRCULATION

Nous avons d'abord obtenu 60€ puis 100 €
d'indemnité spécifique opérationnel circulation.
Notre savoir-faire et notre expertise doivent
étre reconnus et rémunérés !

100 € c’est du passé, 300 € pour exister !

Face a la direction, nous continuerons de porter vos revendications
claires, sans compromission et toujours en adéquation avec vos vrais

besoins.

Du 19 au 26 novembre 2026, lors des élections assurez-vous d’étre

correctement représenté

VOTEZ SUD-Rail
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