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Ce que les patrons veulent
IIMpoSer...

¥ L'isolement des cheminot-e-s dans leur activité.

¥ La concurrence entre les travailleur-euse-s du
rall.

¥ La filialisation de I'ensemble des activités
mises en concurrence.

v Le délabrement de nos conditions de travail,
avec des services éprouvants, des rythmes de
travall toujours plus intenses, du matériel

defaillant...
¥ Une convention collective au rabais et la fin du
statut et de la réglementation SNCF.
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¥ Un vrai déroulement de carriére pour I'ensemble

v Une réglementation et une convention collective

¥ Un projet de progrés social et le refus de négocier

¥ Un combat permanent pour maintenir des

¥ Le refus de la vente a la découpe et du

¥ Les mémes droits pour tous les cheminot-es,
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Ce que SUD-Rail portera pendant le mandat :

des cheminot-e-s.

qui empéchent les patrons de faire jouer la
concurrence entre les salarie-e-s.

les régressions sociales.

rémunérations qui permettent de vivre et de se
loger correctement.

démanteélement de I'entreprise.

contractuel.le.s ou cadre permanent !
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