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Le gouvernement a joué le pourrissement,
Il a perdu son pari !

Apres sa réunion a Matignon, le gouvernement a voulu mettre en avant ses « pseudos » avanceées, jouer sur la tréve
annoncée par le bureau fédéral de 'TUNSA Ferroviaire, un calendrier de négociations annoncé et les promesses du secrétaire
d’état au transport sur le plan de transport ferroviaire pour faire croire que la contestation allait s’éteindre. Comme lors du 11
Décembre, ils se sont trompés, L'unité syndicale CGT/SUD reste forte, la CFDT Cheminots a refusé la tréve et la grande
majorité des équipes syndicales de 'lUNSA, a la RATP ou a la SNCF ont refusé de se plier au diktat de leurs dirigeants.

Une gréve maintenue a un haut niveau
et des actions interprofessionnelles partout sur le territoire !

Dés ce weekend et pour le début de la semaine, partout sur le territoire des actions ont été menées, en intersyndicale et de
maniére interprofessionnelle. Plusieurs opérations péages gratuits (A13 a Paris, Dijon, Savoie...) avec un bon accueil des
automobilistes ont été réalisées, des manifestations et des rassemblements ont eu lieu dans plusieurs villes.

D'ores et déja, plusieurs actions sont programmées : meeting en Picardie, initiatives publiques les 23 et 30 décembre dans
les Alpes, actions tous les mardis dans le Nord, buffet avec la Confédération Paysanne dans I'Indre et Loire, rassemblements
dans les Cotes d’Armor les 21 et 28 décembre, actions coup de poing en région parisienne... Partout des initiatives vont-étre
menées et décidées dans les Assemblées Générales de ce lundi. La fédération SUD-Rail appelle les cheminotes et
cheminots a y participer massivement pour maintenir la mobilisation ! Noél ne gachera pas I'esprit de la gréve !

Le mouvement reconductible perdure dans le rail et I'auto-organisation s’installe dans les
chantiers pour cette période de vacances. Maintenons un niveau fort de mobilisation pour étre
nombreux dans les actions et dans les rassemblements et les manifestations qui seront organisés
dans tous les départements le samedi 28 décembre !

LE SOUTIEN POPULAIRE RESTE FORT !

Malgré le déferlement des politiques et de certains médias qui tentent de stigmatiser les cheminots et le combat en cours,
notre greve reste soutenue par une grande majorité de la population.

Malgré deux discours du Premier Ministre et 'occupation non-stop de tous les médias par la macronie, la majorité de la
population reste trés majoritairement opposée a cette contre-réforme des retraites.

La stratégie du pourrissement visant a retourner les citoyens contre les grévistes a échoué ; le gouvernement doit en tirer
toutes les conséquences et retirer son projet !

MACRON RENONCE A SA RETRAITE ... ET ALORS 2!

Sa carriere passée chez la banque Rothschild, la suppression de I'lSF qu'il devait payer avec 375 000 euros de revenus
annuels déclarés, lui ont sans doute permis de capitaliser pour sa retraite. Cela montre le mépris de Macron et du patronat
pour les acquis sociaux de celles et ceux qui se tuent a la tache pour espérer pouvoir profiter de leur retraite en bonne santé
et a un age décent !

Pour gagner, ils soutiennent les grévistes

Pour que le mouvement social « dure et s'amplifie », un large collectif d'artistes et intellectuels
appelle a soutenir financierement les grévistes en contribuant aux caisses de gréve. Dix-huit mois
aprés I'Appel pour la cagnotte des cheminots, ils sont @ nouveau aux cotés des grévistes de la
RATP et de la SNCF. lIs défendent un de nos biens communs, un systéme de retraites qui, loin
d’avoir été octroyé par les patrons, est le fruit des luttes de nos ainés !

Merci a eux !

PAS DE RENONCEMENT, Jusqu’au retrait




VOUS ETES AGENT SNCF ?

1975, 1980, 1985, Nous sommes tous concernes
PAR LE SYSTEME UNIVERSEL DE RETRAITE !

Peu importe la situation, TOUT LE MONDE PERD !

La direction et le gouvernement disent que vous n’étes pas
concernés par cette réforme, ils mentent comme en 2003 et
tentent de diviser les cheminots, pour mieux les aligner plus tard

Tous concernés par I’Age pivot et I'age d’équilibre... double
peine qui forcera tout le monde en fonction de son age "ous ne
a prolonger son activité pour espérer la méme pension ! ‘édcrons pas
’
»
Comme I'a accepté I'UNSA, nous refusons de vendre des Ia erOI'mQ
congés, donc de travailler plus, pour abonder un compte épargne -
temps et espérer pouvoir bénéficier d’un départ anticipé ! cst ma“va Ise
Ce n’est pas un probléme de financement, mais une volonté pour tous !

d’introduire la caritalis;tion. Nous refusons de cotiser encore
plus dans un plan d’épargne retraite que nous propose la
irection avec I'aval de 'UNSA !

SEREZ-VOUS IMPACTE PAR L’AGE D’EQUILIBRE ?

OUI, pour tous les agents statutaires ADC de moins de 54 ans ou sédentaires de moins de 59 ans qui partiraient
aprés 2022, les malus mis en place par I'age d’équilibre (non connus a ce jour) viendront se cumuler avec le principe
de décote actuelle qui s’annule 5 ans aprés la date d’ouverture des droits !

OUI, pour tous les contractuels, ADC ou Non, a partir de 2022, ¢’est un départ obligé a 64 ans pour annuler I'age
d’équilibre !

La retraite par points : un systeme universel de baisse des pensions !

Le projet de réforme du systeme de retraites est congu pour respecter une régle : que les dépenses consacrées
aux retraites soient plafonnées a 14% du PIB, soit a peu prés le niveau actuel. Dans le méme temps, la part des
personnes agées de 65 ans ou plus dans la population va passer de 20% en 2020 a 26% en 2040. Empécher les
ressources allouées au systeme de retraites d’accompagner cette évolution démographique entrainera
mécaniquement la baisse universelle du niveau des pensions.

La retraite par points conforte les inégalités !

La prise en compte de I'ensemble de la carriére au lieu des 25 meilleurs années ou des 6 derniers mois pénalisera
ceux qui auront connu des interruptions d’activites, des petits boulots, des périodes de chémages ou des carriéres
ascendantes. Le systeme actuel atténue legérement les inégalités salariales, par des départs plus précoces pour
certains métiers difficiles, mais aussi un taux de remplacement plus €levé pour les bas salaires... Dans le systéme
universel, plus d’atténuation, c’est la pension de misere au bout du chemin d’une carriére allongée !

Une pénibilité a (re)négocier ... Mais de qui se moque-t-on ?!

Alors méme que le gouvernement a supprimé plusieurs €léments de pénibilites (charges lourdes, vibrations,
produits dangereux, positions pénibles...), il voudrait aujourd’hui rouvrir des négociations pour permettre de
réintroduire certains criteres qu'il a supprimé sous conditions d’accepter la réforme, ¢’est scandaleux !




