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Ce que nous avons présenté 
La journée a été consacrée à une formation structurée autour de plusieurs 
thèmes essentiels :  
• Rémunération,  
• Préparation de l’EIA,  
• Action sociale,  
• Pénibilité, 
• Mutuelle  
• Fonctionnement de la caisse de branche. 
Des intervenants de la CPRPF et de la mutuelle ont permis d’entrer dans le vif 
et de faire des focus sur des cas individuels concrets.  
Ces contenus ont été conçus pour donner des outils immédiatement 
réutilisables dans la vie professionnelle, avec un souci constant de clarté et de 
pédagogie. Tout en martelant que, pour SUD-Rail, la stratégie syndicale est 
simple : des revendications communes pour l’ensemble des cheminot.es quels 
que soient leurs statuts, afin de militer ensemble et s’unir face à une direction 
qui ne poursuit qu’un seul but : nous diviser et casser nos collectifs de 
travail !  
 

Un bilan clair : ce fut un succès ! 
Les retours des équipes syndicales convergent : le forum a été un succès, 
tant par la participation que par la qualité des échanges. Les collègues 
présents ont exprimé leur satisfaction quant au format interactif, à la 
disponibilité des intervenant.es et à la pertinence des réponses apportées. Les 
discussions ont confirmé une forte demande d’information et un besoin réel 
d’accompagnement. Les participant.es sont reparti.es avec des réponses 
concrètes à leurs situations, et des adhésions ont été enregistrées dans 
plusieurs établissements. Les retours montrent également que les collègues 
ont pris conscience de l’importance de connaître leurs droits pour faire face 
aux pratiques managériales et gagner en autonomie. Ce forum renforce l’idée 
que les contractuel.les attendent un syndicat présent, sérieux et capable 
d’apporter des solutions : un rôle que SUD-Rail continuera d’assumer 
pleinement. 

 

 
 
 
 

Le forum 
contractuel.les du 18 
novembre 2025 a 
réuni des dizaines de 
collègues des 
différents syndicats 
parisiens. Ce temps 
d’échange, attendu et 
nécessaire, a permis 
de recentrer les 
débats sur les droits 
spécifiques des 
contractuel.les, les 
difficultés 
rencontrées dans les 
établissements, ainsi 
que la nécessité d’un 
accompagnement 
syndical solide. 
L’objectif de la 
journée était clair : 
offrir un espace 
d’information, de 
formation et de 
construction 
collective pour 
permettre à chacun 
de mieux comprendre 
ses droits et les 
leviers à mobiliser. 

Forum contractuel.les parisien :  
On fait le bilan calmement en se 
remémorant chaque instant ! 
 


