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   FÉDÉRATION SUD -Rail  -  17 BOULEVARD DE LA LIBÉRATION 93200 ST DENIS  
  TEL : 01 42 43 35 75     @ : sud.rail.federation@gmail.com  @: liaison.adc.sud@gmail.com    

FACEBOOK : @sudrailofficiel  INTERNET : www.sudrail.fr           TWITTER : @ Fede_SUD_Rail 

DANS NOS CSE 

 

C’est fort de ce mandat affermit et sans contestation, que les équipes SUD-Rail vont poursuivre et amplifier le 
travail commencé. 
 
C’est sur ces mandats et sur notre bilan que nous avons été plébiscités. 
 
C’est fort de votre confiance que nous poursuivrons le travail initié par les équipes militantes SUD-Rail. 

La fédération SUD-Rail tient à remercier tous les ADC qui se sont mobilisés lors des dernières élections professionnelles. 
 
Merci aux agents de conduite d’avoir massivement voté pour un syndicalisme qui place au cœur de ses revendications les      
salariés. Le syndicat SUD-Rail continuera de défendre les agents de conduite et d’être force de propositions pour les quatre 
années à venir.  
 
Merci aux équipes militantes qui ont œuvrées pendant quatre ans et qui se sont mobilisées encore plus pendant ces élections. 
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• Revalorisation salariale de 400 euros minimum pour tous. 
• Refonte de la prime de traction. 
• Maintien des parcours professionnels y compris les mutations. 
• Sécurisation des Formations initiales. 
• Féminisation à la traction. 

 
 
 

 
 
 

Refonte de la prime traction 

Maintien des Parcours Professionnels, Mutations 

Féminisation à la traction 

Revalorisation salariale de 400 euros minimum pour tous 

Sécurisation des Formations initiales 

SUD-Rail revendique une augmentation immédiate de 400 euros minimum pour toutes et tous. 
Il est inadmissible d’être le salarié d’une entreprise SNCF qui fait 3 milliards de bénéfices et de ne pas 
avoir accès aux profits qui sont directement issus de notre seul travail. 

SUD-Rail revendique une Prime de Base Garantie forfaitaire qui correspondrait à 66% du total de  
l’enveloppe prime.  
SUD-Rail exige l’ouverture immédiate de négociations. 

SUD-Rail revendique la multi-activité dans les roulements depuis des années.  
L’hyper-spécialisation n’engendre qu’ennui et baisse d’attention. 
SUD-Rail défendra cette position tout au long de ces 4 ans. 

SUD-Rail a toujours défendu une formation de haut niveau. 
Le sous-effectif actuel est insupportable pour l’ensemble des ADC, il est primordial de consolider le  
processus de recrutement et de formation des ADC. Le haut niveau d’exigence en termes de sécurité       
ferroviaire doit demeurer la priorité. 

SUD-Rail, revendique une vraie politique de féminisation à la conduite. 
SUD-Rail revendique un vrai respect de l’accord mixité, mais aussi la construction de journées de 
service avec des temps de retournement permettant d’accomplir les besoins physiologiques ou encore 
une vraie transposition de l’accord temps partiel pour un meilleur équilibre vie pro/vie perso.  

Les revendications SUD-Rail pour les quatre prochaines années ! 

CRTT 

Pour SUD-Rail, il ne devrait pas y avoir de différence entre conducteurs qui font les mêmes 
tâches. SUD-Rail revendique le même salaire que les ADC TB quand les trains circulent intégralement  
sur RFN.                                                                                                                                                         
SUD-Rail revendique le même taux aux 1000 km de prime de parcours que pour les trains TER.           
SUD-Rail revendique un délai de séjour sur un poste de CRTT qui ne devrait jamais dépasser un temps 

maximum de 3 ans avant d'avoir la possibilité d'intégrer une école TB. 
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